Altai Nomina

Software de Gestion Laboral para empresas y asesores




Altai Nomina

Aplicacion sencilla e intuitiva para reducir el
tiempo en la gestion de nominas y seguros sociales

W Multiempresa y multiejercicio.

a Introduccién de datos dgil y sencilla (Sistema Multificha en Trabajadores, duplicado
de trabgjadores..).

. Convenios colectivos: Actualizacidn v descarga de convenios de forma automiética.

a Régimen General, Agrario, Artistas, Taurinos, Empleados del hogar, Régimen del Mar
y tratamos las cotizaciones especiales de ayuntamientos vy funcionarios, la cotizacion
de clero diocesano, y cotizacion de frutas y hortalizas.

" Integracion completa con NetContrat@, una aplicacion que comunica con las
distintas sedes (Sistema Red, Contrat@ vy Certific®) recibiendo una respuesta
inmediata de las comunicaciones.

)

. Listado Registro Retributivo, analizando los conceptos salariales por grupo
profesional, categoria, puesto de trabajo y puesto de trabajo de igual valor, también
por naturaleza del convenio.

A Céleulos automdticos (Brutos / Netos, porcentaje IRPF, IT, ERE, Atrasos, Finiquitos..) v
simulaciones.

W Introduccion masiva de variaciones o incidencias, asf como altas y bajas de
trabajadores de forma masiva.

« Tratamiento de Retenciones de trabajadores y profesionales, actividades
econdmicas, derechos de imagen, etc.

W Listados de exportacidn de datos configurables para obtener la informacion
requerida en cada momento.

a Generacion de ficheros y envios encriptados.

a Presentaciones Telemadticas: SILTRA, Contrat@, Delt@, Certific®2, AEAT vy
Diputaciones Forales.

a Documentos de cuotas especiales: FLC, FLCT, FPHIB, G-1. EPSY GEROA
. Sequridad y control de datos.

“n Integracién con resto de aplicaciones ALTAL
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El equipo de soporte,
formado por
profesionales
altamente cualificados,
aporta sequridad e
inmediatez en el uso de
las aplicaciones
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Convenios colectivos: comunicacion e
incorporacion automatica de revisiones

.« Acceso a coleccion de convenios colectivos
nacionales, autondmicos, provinciales...

a Descarga automatica de revisiones de convenios.

a» PDF con el texto completo de los convenios, anexos,
etc.

A Actualizacién automatica de conceptos salariales,
pagas extras, garantias... realizando una comparativa
previa con los datos ya informados en la empresa,
para conservar 1as posibles particularidades ya
realizadas en ella.

Regimenes Laborales

Célculo de nominas v seguros sociales del réegimen
general, agrario, artistas, tauring, régimen especial del
mar (todos 10s grupos), régimen especial empleados del
hogar, cotizacion especial de ayuntamientos y
funcionarios, de frutas y hortalizas, y cotizacion de clero
diocesano.

Integracion completa con NetContrat®

Comunicacion de datos con NetContrat@ una aplicacion de
SEervicios que comunica con las distintas sedes (Sistema Red,
Contrat@ y Certificad@), obteniendo una respuesta
inmediata, lo cual agiliza las tareas del dia a dia. Ademds,
podemos obtener una estimacion de costes del trabajador
que deseamos contratar, genérica basdndonos en el convenio
del sector 0 mas especifica teniendo en cuenta los datos
introducidos para esa empresa en |a aplicacion de laboral
Altai Nomina.

Listado Registro Retributivo

Listado registro retributivo, analizando los conceptos
salariales por grupo profesional, categor(a, puesto de trabajo
v puesto de trabajo de igual valor, tambien por naturaleza del
convenio.

Ademas, tiene la posibilidad de generar graficos con la media
de las retribuciones, y otro analisis detallado por concepto, lo
gue permite generar un listado con la mayor transparencia
posible para cumplir la norma. Tambien se puede iNcluir un
texto en el mismo documento para justificar cualquier
diferencia.
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Calculos automaticos (Brutos, Netos,
porcentaje IRPF, IT, ERE, Atrasos) y
simulaciones

Célculo de:

W Néminas por complemento a bruto o neto a través
de una configuracién muy intuitiva.

W Tratamiento de cotizaciones especiales por
incidencias de ITs, huelga, absentismo, ERE
(Tratamiento de documentacion a presentar) etc.

W Nominas de salarios de tramitacion y liguidaciones
complementarias.

W Célculo de bonus de forma sencilla y répida
incluida su correspondiente liguidacion a seqguridad
social.

W Atrasos de forma manual o automatica, por
distintos motives y con varias opciones de célculo
{por categoria, por porcentaje o por comparacion
de datos en la Ultima ficha, etc.).

W Finiguitos: indemnizacion por despido, vacaciones
no disfrutadas, liguidacién de pagas extras o falta
preaviso tanto de empresa como de trabajador

a0 Cdleulo de Porcentaje IRPF con posibilidad de
configurar el cdlculo de forma automatica en la
empresa, regularizando en este caso cada mes
antes de la ndémina, pudiendo comprobar a través
de un histdrico de cdlculo del trabajador los
importes tenidos en cuenta, y cuando se realizo el
calculo.

W También estd disponible la posibilidad de calcular el
IRPF desde el trabajador o de forma masiva,
cuando se desee.

a0 Embargos Salariales: célculo automatico de
importe a deducir en ndminay la posibilidad de
generar remesa bancaria del mismo Ademés,
control de importes acumulados deducidos vy
pendientes de cada embargo mediante un listado
de deudas, donde también es posible contralar los
préstamos de empresa y 1os anticipos

i Generacion de Anticipos de forma masiva.

o Calculo de Crédito disponible para Formacion de la
Fundacion Tripartita.

Simulacion de:

a o Coste salarial v Seguridad Social sin alta previa del
trabajador a través de NetContrat@.

Nominas y Finiguitos (individuales y masives).

W Céleulo y regularizacion de porcentajes de IRPF.

Introduccion y generacion de datos de forma
masiva

Altas masivas de trabajadores a través, de un excel, vy
proceso de bajas masivas de trabajadores, para facilitar
el movimiento de trabajadores en empresas, con
cambios frecuentes de productividad.

Emision de contratos, certificados y diferentes procesos
de ferma masiva, para agilizar las tareas de gestion.

Intreduccién de incidencias masivas de Jornadas Reales,
Dfas, Horas, IT e importes de conceptos salariales a
través de la generacién de fichero Excel configurade por
el usuario mediante plantillas, seleccionando las
empresas v trabajadores que desee. Ademas, estaan
disponibles otras opciones para la introduccion de
incidencias sin necesidad de excel.

Importacion de incidencias de conceptos variables,
desde |a aplicacion ALTAI Portal Asesor.

Importacion de horas trabajadas, Horas Extra, horas
nocturnas desde los movimientos registrados con ALTAI
Clockln, realizando un control de las horas realizadas en
exceso enlajornada, y ademas llevando el computo total
de las horas extras realizadas en el aflo por el trabajador.
Teniendo la opcidn de modificar las horas traspasadas si
habido un error por parte del trabajador al introducirlas.

Tratamiento de Retenciones de Profesionales,
actividades econdmicas, derechos de imagen, etc.

Introduccidn de importes de profesionales mecanizando
los datos de la factura de forma manual o a través de un
excel, también estd disponible la opcidn de importacién
de las facturas desde la aplicacidn de ALTAI Portal
Asesor y las aplicaciones de contabilidad v fiscal de Altai.
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Explotacion de datos

i Diferentes opciones de listados de costes gue se pueden emitir con distintos
criterios, incluso incluyendo atrasos, bonus y complementarias de bases.

W Diferentes listados para la verificacion de los datos de IRPF, listado de
obligaciones fiscales, de estado de las liquidaciones, listado modelo 111 (incluye
acumulados del trabajador vy profesionales), listado detallado de acumulzados..

W Visualizaciéon de datos vy listados parametrizables que permiten el seguimiento
de la informacidn, pudiendo filtrar por: contratos, bonificaciones, categorias,
mail, tarifa, etc.

a Listado de gastos por departamentos/secciones y categoria totalizade o con
detalle de trabajador y siempre clasificado por centro de trabajo, mostrando el
resultado total de empresa.

W Visualizacion de datos recibidos de seguridad social, realizando comparativa
con los datos calculados en la aplicacidn, facilitando |la conciliacién de los
seguros sociales y el cuadre de costes del TCT (Tramaes, cdlculos de cuotas, DCL,
lectura de solicitud de célculo, etc.).

W Histdrico de cotizacion, con detalle de base reguladora, media de horas extras...

W Visualizacion vy modificacion de acumulados de trabajador (por ficha, ejercicio y
mes).

Generacion de ficheros y envios Encriptados
W Generacion de Asiento Contable de las ndminas calculadas.

W Generacion de remesas bancarias adaptadas ala norma 34-14 del CSB.y ala
normativa SEPA,

A Cualguier documento o listado se puede enviar por mail con encriptado v se
puede exportar a formate EXCEL y PDF modificable.

Presentaciones Telematicas

W Sistema SILTRA: generacidn de ficheros y control de respuestas para la
confirmacion de los sequros saciales, movimientos de afiliacion y partes de IT.

a Contrat@: generacion de ficheros para la comunicacién de contratos, prorrogas
v llamamientos a la actividad de fijos discontinues.

W Certific@2: generacién de ficheros para la presentacién de los diferentes
certificados, Procedimientos de ERE, Periodos de actividad de ERE y de Fijos
Discontinuos.

a0 Generacion de ficheros para las presentaciones mensuales, trimestrales e
informativas anuales de IRPF (111, 216,190, 296, 345), tanto de la Agencia
Tributaria Estatal como de las diferentes Diputaciones Forales. Teniendo la
posibilidad de hacer |a presentacion directa sin fichero, y validando
directamente con la Agencia Tributaria.

Documentos de cuotas especiales: FLC, FLC1, FPHIB, G-1. EPSV
GEROA

Célculo de cuotas v generacién de modelos especiales para la Fundacion Laboral de
la Construccidn, para la Fundacidn de Prevencion Hosteler(a Islas Baleares, sistema
de pensiones.
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a1 Control de avisos automaticos: vencimiento de contratos, prérrogas y bonificaciones, cambios de antigledad vy de categoria,
cambios de edad, vencimiento de convenios.

"y

+ Notificacicnes de actualizacienes disponibles de convenios contratados.

Iy

. Registro de actividad del usuario de acceso a los diferentes procesos, modificacion o eliminacion de datos, y control de
tiempos en tareas realizadas.

"y

a1 Control de accesos a nivel de usuario y empresa de la aplicacion con definicion de permisos de modificacion, consulta.

Altai Némina estd interconectada con las aplicaciones ALTAI Contabilidad, ALTAI Gestidn Fiscal y ALTAI Gestidn de Despacho,
permitiendo optimizar el trabajo del asesor.
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Aplicaciones para una Gestion Laboral mas eficaz

Portal del Asesor

Herramienta web de comunicacion e intercambio de documentacion entre el asesor y sus clientes, incorporando a los
despachos profesionales a la Transformacion Digital,

W Permite alos clientes del asesor tener gran parte de la infermacidén-decumentacién mercantil, laberal v fiscal a su
disposicion en tiempo real sin necesidad de recurrir a mails o llamadas telefonicas.

Accesible a cualguier hora, desde cualguier lugar y con cualquier dispositivo.

En un entorno privado con la informacion encriptada (MD5), una trasmisi egura en https y cumpliendo los requisitos
exigidos por el nuevo Reglamento Europeo de Proteccidn de Datos.

La herramienta permite el intercambio de documentos entre el ases
esta plenamente integrada con licaciones de Altai Nomina, Co
El despacho podrd compartir con sus clientes las Nominas, los Finiguitos, los Contratos, los bort

Fis . los PDF de |z AEAT, los Balances, las Cuentas de Pérdidas y Gananci
5, ete.

ALTAI Clockin

Herramienta web para el registro horario de trabajadores.

y
i

Accesible desde cualquier dispositivo mévil.

Iy

- Intuitiva, personalizable, y con configuracién rapida, tanto del perfil de cada empleado como de los criterios de marcajes.

"y

# Agil carga inicial de datos de los empleados con importacién desde Excel.

"y,

.+ Integracion con lectores de marcaje.

Iy

+ Informes de registro de jornada por empleado validos ante la Inspeccién de Trabajo.

iy

« Traspaso de incidencias de horas nocturnas y horas extras normales a la aplicacién Laboral Altai Némina.
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TODO LO QUE
NECESITAS PARA LA

DIGITALIZACION DE TU
DESPACHO

iEntra en la Transformacién Digital con
ALTAI Asesorias!
Automatiza procesos, elimina tareas manuales y
dedica tu tiempo a prestar un asesoramiento de
calidad a tus clientes

CONTACTANOS

Tel. 912 010 750
info@altai.es

C/ Pontevedra, 23. Urbanizacion "“La
Cabana" 28223 Pozuelo de Alarcon.

www.altai.es
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